                       ANEXO I –  MEMORIAL DESCRITIVO – PREGÃO PRESENCIAL 007-2022.

                   Contratação de Empresa Especializada para contratação de empresa para a execução de Processo Seletivo Público, para Emprego Publico, por tempo indeterminado para provimento de cargos. da Prefeitura Municipal de Santo Antônio das Missões-RS, através da Secretaria Municipal de Administração, com recursos próprios.
ESPICIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS
Cronograma de Execução:
A partir da assinatura do contrato a empresa, deverá executar todas as etapas de cada concurso, desde as inscrições até a homologação final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Município, em um prazo de até 120 dias.
O Prazo entre a publicação do Edital e a realização do Processo Seletivo não deverá ser inferior 60 ( sessenta ) dias ou superior a 90 ( noventa ) dias.
Especificações:
- os cargos para os quais deva ser realizado Processo Seletivo, estão listados, em anexo. Para cada grupo de cargos deverá ser realizado um concurso público.
- A empresa contratada será responsável por toda a execução do Processo Seletivo, desde as inscrições, até a homologação  final dos aprovados  e entrega de todo material para arquivo do município.
- O Município deverá dispor de local para realizar inscrições, que ficarão a cargo diretamente da empresa contratada.
- A produção ( e reprodução ) de todo material necessário  á realização do concurso ( fichas de inscrições, editais, provas, outros ) será de responsabilidade da empresa contratada.
- O Município fara as publicações dos editais na imprensa oficial.
- A contratante deverá providenciar local para a realização das provas escritas, praticas e pessoal para fiscalização.
- A proposta vencedora será a que apresentar o menor valor global, entretanto, as empresas deverão cotar valores por cargos.  
CARGOS ORGANIZADORES POR GRUPO:
GRUPO 1 – Nível Médio
OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
1 – Elaborar o Edital do Processo Seletivo, abrangendo:
- Elaboração e montagem da minua do edital e encaminhamento á Comissão Executiva do Concurso, observando o disposto no Decreto  Municipal nº 2845/ 2011, e suas alterações posteriores, que regulamenta o concurso no Município  de Santo Antônio das Missões-RS, no prazo de 05 a 10 dias após a assinatura do contrato.
- Elaboração do programa do concurso, da definição dos conteúdos programáticos, por cargo em concurso, e/ou bibliografias, em conjunto com a contratante.
- Especificação de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovação, em conjunto com a contratante.
- Regulamentação da forma da inscrição, da aplicação das provas escritas e títulos , dos recursos de demais dados necessários.
- Seleção e convocação das bancas examinadoras.
- Preparação de todo material de apoio para a equipe.
2 – Efetuar inscrição dos candidatos, compreendendo:
- Definição, elaboração  e impressão de modelo de ficha de inscrição, se necessário.
- A contratada deverá disponibilizar as inscrições em site próprio, desde o preenchimento do formulário até a geração do boleto. A contratante poderá disponibilizar local para as inscrições presenciais dos candidatos que não conseguirem fazer pela internet. O pessoal e material necessário para as inscrições presenciais é de responsabilidade da contratante.
- Treinamento aos encarregados do recebimento das inscrições.
- Manter em site próprio todas as informações relativas ao concurso público , disponibilizando o edital de abertura das inscrições, cronograma, conteúdo programático  e outras informações do interesse do candidato.
- Viabilizar as inscrições pelo período mínimo de 20 dias, sem interrupções.
- Analise de todas as inscrições efetivadas , objetivando suas homologações.
- Emissão e entrega de relatório de candidato em ordem alfabética, contendo cargo e numero de inscrição e as inscrições indeferidas, mediante fundamentação, para a Comissão Executiva do Concurso, até 05 dias antes da realização das provas.
- Cadastramento dos candidatos  inscritos após o recebimento dos requisitos de inscrições, contendo o número de inscrição, nome e número do documento de  identidade, para emissão de lista de frequência, bem como listas de distribuição dos candidatos por locais de prova.
3 – Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS  OBJETIVAS, para os cargos indicados, abrangendo, no que couber, questões  de português, matemática, informática, legislação e conhecimentos gerais e específicos, num  total de no mínimo 40 ( quarenta ) questões, compreendendo:
- Elaboração de questões inéditas, em conformidade com o nível de escolaridade do cargo, bem como com as atribuições, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras.
- Analise técnica das questões, com revisão de português.
- Digitação e edição de todo material, listagem ou outros, necessários á realização das provas.
- Manutenção do sigilo das questões e da segurança da prova.
-  Isenção e divulgação dos integrantes das bancas examinadoras.
- Distribuição dos candidatos nos locais de provas.
- Emissão da relação geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo local  de realização das provas.
- Mapeamento e identificação das salas para a realização das provas.
- Elaboração dos materiais de apoio  para a realização das provas, em conformidade com a metodologia adotada pela empresa.
- Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas com o devido lacre garantidor e sigilo e segurança.
- Treinamento e contratação dos coordenadores, fiscais, e pessoal de apoio.
- Aplicação efetiva das provas, com presença de equipe de  coordenação proporcional ao número de candidatos.
- Elaboração de atas e listas de presença.
- Procedimento da leitura dos cartões de respostas, por meio de processamento assegure a segurança do processo.
- Os recursos poderão ser feitos pela internet, no site da contratada, em modelo que deverá constar no edital do concurso ou no setor de protocolo da contratante.
- Emissão de boletins e/ou relatórios de notas  de todos  os candidatos.
- Correção e entrega  das provas objetivas.
- Emissão  do relatório das notas dos candidatos para publicação.
- Em razão de a correção ser através de leitura óptica, fica dispensada a desidentificação dos contratos.
4 – Aplicar a PROVA, para os cargos designados no Anexo, compreendendo:
- Aplicação por profissionais devidamente habilitados na área, possibilitando uma seleção segura, direcionada á atribuição do cargo, e de elevada qualificação técnica, 
- Pontuação em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a Comissão do Processo Seletivo.
-  Processamento das notas e elaboração de boletins e /ou relatórios  de notas para divulgação de resultados.
5 – Aplicar a PROVA DE TITULOS, que terá caráter classificatório para os cargos designados no Anexo compreendido:
- Elaboração da grade de avaliação de títulos, que fará parte do Edital de inscrições, em conjunto com Comissão Executiva designada pela Prefeitura Municipal.
- O recebimento e protocolo dos títulos, em data  e local fixados em edital.
- Processamento das notas e elaboração de boletins e/ou relatório de notas para divulgação do resultado.
6 – Examinar, emitir parecer e dirimir dúvidas nos casos de recursos ou medidas judiciais relacionadas ao concurso público compreendendo:
- Promoção da coleta  dos recursos encaminhados  segundo as regras definidas em edital.
- Encaminhamento dos pedidos de revisão ás bancas examinadoras para análise.
- Fundamentação das repostas  aos pedidos de recursos impetrados, com emissão de parecer individualizado.
- Atualização, quando necessário, dos gabaritos oficiais e das nota das provas.
7 – Processar a classificação final dos candidatos, compreendendo:
- Emissão dos relatórios de notas englobando todas as etapas do PROCESSO SELETIVO.
- Aplicação dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscrição.
-  Elaboração de relatório de homologação final, completando  todos os aprovados por ordem de classificação.
8 – Propiciar as condições necessárias ao atendimento dos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da legislação pertinente.
9 – Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessários á realização do Concurso Público.
10 – Estar presente, através de membros de sua equipe de trabalho, legalmente constituída, durante a realização de todas as etapas do concurso público.
11 – Assumir a responsabilidade pelo custo necessário ao deslocamento técnicos responsáveis pela aplicação das provas, bem como fornecer e entregar, nos locais de realização do concurso, nos dias de prova, a quantidade necessária de bem de consumo ( papel, água, lanches, entre outros ) assumindo a responsabilidade pelo respectivo pagamento.
12 – Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o Processo Seletivo.
13 – Fornecer por meio magnético as listagem contendo: resultado do concurso, em ordem alfabética de todos os candidatos; resultado em ordem de classificação dos aprovados, contendo em ambas nº de inscrição, nome, nº do documento de identidade, escores, notas e pontuação de todos os candidtos inscritos.
14 – Responsabilizar-se por toda a execução do Processo Seletivo, desde as inscrições, elaboração, aplicação e correção de provas, procedimentos para desempate, até a homologação final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no município.
15 – A relação das obrigações acima não é exaustiva, ficando a contratada obrigada a adotar outras providencias que se fizerem necessárias ao bom, correto e fiel cumprimento dos dispostos legais  pertinentes a realização  do Processo Seletivo.  
RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE 
1 – Designar servidores para compor a Comissão Executiva do Concurso, nos Termos do Decreto nº 2845/2011
2 – Definir o cronograma para a realização do concurso, em conjunto com a empresa contratada.
3 – Disponibilizar o local para o Posto de Inscrições presenciais.
4 – Publicar os Editais na imprensa Oficial, em conformidade ao disposto no Decreto nº 2845/2011.
5 – Aprovar a redação e o conteúdo dos editais.
6 – Fiscalizar todo o andamento do concurso.
7 – Disponibilizar local, material e equipamentos para a realização das provas praticas, se necessário.
8 – Informar o número da conta corrente, a qual será iniciada no Edital de concurso, para receber os depósitos das inscrições.
9 – Pagar os valores inerentes ao contrato firmado com a Empresa, nas condições e situações estipuladas.

DISPOSIÇÕES GERAIS

1 – Os eventuais impugnações ou recursos da licitação serão recebidos pelo Setor de Licitações, sito a Avenida Prefeito José Nunes, 6.000, centro, Santo Antônio das Missões-RS.
2 – O recebimento dos títulos ficara a cargo da empresa contratada.
3 – A prova escrita deverá conter no mínimo 40  ( quarenta ) questão, dividido entre as materiais de português, matemática, legislação e conhecimentos específicos e informática, se necessário.
4 – Todas as questões terão peso igual.
5 – o Cartão de respostas deverá conter, no mínimo, cinco opções.

Prefeitura Municipal de Santo Antônio Das Missões -RS .....DE.......DE 2022.



_____________________________________________

FELISBERTO DOS SANTOS FERREIRA
Prefeito Municipal


























ANEXO II – Planilha de Custo


	Cargo
	Vagas a serem disponibilizadas
	Grau de escolaridade
	Estimativa de inscrição
	Remuneração mensal
	Valor estimado da inscrição
	Total

	
	30
	Médio
	200
	1.550,00
	94,11
	R$ - 18.822,00

	
	05
	Médio
	100
	1.550,00
	94,11
	R$ - 9.411,00

	
	
	TOTAL
	1.586
	
	TOTAL - 
	R$ - 28.233,00
























ANEXO III- MINUTA CONTRATUAL

	Aos [...] dias do mês de [...] do ano de 2022, de um lado, o Município de Santo Antônio das Missões, representado pelo Prefeito Municipal, SR. FELISBERTO DOS SANTOS FERREIRA, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa [...], situada a Rua/Av. [...], nº [...], bairro [...], cidade [...], Estado [...], inscrita no CNPJ sob o nº [...], representada por seu Diretor, Sr. [...], doravante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato de prestação de serviços de realização de concurso público, vinculado ao edital de licitação nº 02/2019 e à proposta vencedora, conforme termos de homologação e de adjudicação datados de [...], que se regerá pelas cláusulas e condições que seguem.
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO:
	O presente contrato tem por objeto a prestação dos serviços, pela CONTRATADA, de organização e realização de concurso público para provimento de cargos públicos  do Quadro de Servidores do Município a serem executados em regime de empreitada por preço global, conforme o projeto básico do edital de licitação nº 02/2019 e a proposta vencedora, que fazem parte integrante desse contrato, como se nele estivessem transcritos, compreendendo as seguintes etapas e serviços:
a) elaboração de editais.
b) elaboração de Programa e Bibliografia.
c) composição e contratação da comissão examinadora.
d) processamento da inscrição dos candidatos e da homologação das inscrições.
e) exame e julgamento dos recursos à homologação das inscrições.
f) elaboração do conteúdo e confecção gráfica das provas.
g) aplicação das provas.
h) correção das provas.
i) apresentação do resultado das provas.
j) exame dos recursos das provas.
l) avaliação de títulos.
j) elaboração do edital de homologação final.
h) assessoramento na fiscalização da etapa de aplicação das provas.
i) entrega de todos os materiais resultantes da execução do concurso ao MUNICÍPIO.

CLÁUSULA SEGUNDA – PRAZOS PARA INÍCIO E VIGÊNCIA DO SERVIÇO:
	Os serviços objeto deste contrato deverão ser iniciados, pela CONTRATADA, no prazo máximo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da “Ordem de Execução dos Serviços”, emitida pelo CONTRATANTE.
	O prazo de vigência do contrato será de 04 ( quatro ) meses, tendo como prazo inicial dia [...] e prazo final dia [...], obedecendo o seguinte cronograma de execução:

	Etapa
	Prazo inicial do serviço
	Prazo final do serviço

	
	
	

	
	
	

	
	
	



CLÁUSULA TERCEIRA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

	A CONTRATADA deverá:
		I – executar fielmente o objeto do presente contrato, sendo que lhe compete:
		a) confeccionar minuta de edital de abertura de inscrições, sugerindo o conteúdo específico para cada cargo.
		b) processar a inscrição e o cadastramento dos candidatos, assim como os eventuais recursos e o desempate dos classificados, nos termos do edital do concurso.
		c) selecionar e contratar os profissionais para comporem a Banca Examinadora.
		d) elaborar as provas objetivas e práticas, que deverão ser inéditas, restringindo-se ao conteúdo referido no edital do concurso.
		e) treinar a equipe de fiscalização a ser designada pela Secretaria Municipal de Administração e Planejamento.
		f) transportar as provas até o local da aplicação, responsabilizando-se pela sua integridade e inviolabilidade.
		g) supervisionar a equipe de aplicação das provas no dia marcado para sua realização.
		h) efetuar a correção das provas, atribuindo os respectivos pontos.
		i) examinar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao critério de correção.
		j) fornecer listagens das notas obtidas pelos candidatos em todas as fases do concurso, inclusive a classificação final.
		l) concluir os serviços até 120 dias.
		m) responsabilizar-se pelo sigilo e segurança indispensáveis à lisura do concurso.
		II - indicar preposto para representá-la na execução do presente contrato;
		III - responsabilizar-se por todos os ônus e tributos, emolumentos, honorários ou despesas incidentes sobre os serviços contratados, bem como por cumprir todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias e acidentárias relativas aos funcionários que empregar para a execução dos serviços, inclusive as decorrentes de convenções, acordos ou dissídios coletivos;
		IV - zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do Trabalho, cabendo àquela fornecer-lhes equipamentos de proteção individual (EPI), quando necessário, e crachá de identificação contendo o nome e função do trabalhador;
		V - responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionários à CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo administrativo, quando da execução dos serviços;
		VI- reparar e/ou corrigir, às suas expensas, os serviços efetuados em que se verificar vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução do serviço contratado;
		VII - manter, durante toda a execução do presente contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no processo licitatório.

CLÁUSULA QUARTA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE:

		A CONTRATANTE deverá:
		I - efetuar o devido pagamento à CONTRATADA referente aos serviços executados, em conformidade com a Cláusula Quinta;
		II – determinar as providências necessárias quando os serviços não estiverem sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuízo da aplicação das sanções pertinentes, quando for o caso;
		III - designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsável pelo acompanhamento e fiscalização da execução dos serviços objeto desse contrato;
		IV – indicar a equipe de fiscalização da aplicação das provas, que deverão ser devidamente treinada pela CONTRATADA.

CLÁUSULA QUINTA – CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
		O preço total pela prestação dos serviços previstos neste contrato é de R$ [...] (....).
	§1o O pagamento será efetuado em etapas, ocorrendo no prazo de [...] dias úteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou da fatura, acompanhada da planilha de medição da etapa correspondente, aprovada pelo CONTRATANTE, através do servidor responsável pela fiscalização do contrato e pelo Secretário Municipal de Administração e Planejamento, observando a seguinte proporção:
		a) 10% (dez por cento), que corresponde a R$ [...] (...), após a publicação do edital de abertura do concurso público;
		b) 50% (cinquenta por cento), que corresponde a R$ [...] (...), após a realização das inscrições;
		c) 40% (quarenta por cento), que corresponde a R$ [...] (...), após a conclusão dos serviços, com entrega de todo o material do concurso.
			§ 2o Para o efetivo pagamento, as faturas deverão se fazer acompanhar da guia de recolhimento das contribuições para o FGTS e o INSS relativa aos empregados utilizados na prestação do serviço, bem como da certidão negativa de débitos trabalhistas  - CNDT.
	§ 3o Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serão corrigidos monetariamente pelo IGP-M/FGV do período, ou outro índice que vier a substituí-lo, e a Administração compensará a contratada com juros de 0,5% ao mês calculados pró rata dia, até o efetivo pagamento.
§ 4o Serão processadas as retenções previdenciárias e tributárias nos termos das leis que regulam a matéria.
CLÁUSULA SEXTA – PENALIDADES:

	Pela inexecução total ou parcial do contrato o CONTRATANTE poderá, garantida prévia defesa, aplicar à CONTRATADA as seguintes penalidades:
	I - Aplicação de advertência no caso de descumprimento de obrigações acessórias, quais sejam; 
                       II - Multa de 05 % (cinco por cento) por dia de atraso, limitada a 30 (trinta) dias, após o qual será considerado inexecução contratual;[footnoteRef:1] [1: ] 

		      III - Multa de 08% ( oito por cento) no caso de inexecução parcial do contrato, cumulada com a pena de suspensão do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administração pelo prazo   de 01 ( um ) anos;
			IV - Multa de 10 % ( dez por cento) no caso de inexecução total do contrato, cumulada com a pena de suspensão do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administração pelo prazo de 02 ( dois ) anos;
			V - Identificados documentos ou informações falsas na instrução do procedimento licitatório e na execução desse contrato, será aplicada a pena de declaração de inidoneidade pelo prazo de 02 anos.
	§ 1o As multas serão calculadas sobre o valor do contrato.
	§ 2o As multas aplicadas na execução do presente contrato serão descontadas da garantia contratual e, em caso de insuficiência dessa, do pagamento a ser realizado à CONTRATADA, sem prejuízo da sua cobrança judicial.
CLÁUSULA SÉTIMA – GARANTIA:
			A contratada apresenta como garantia ao presente contrato, conforme prevê um dos incisos ( I, II ou III ) do artigo 56, §1°, da Lei nº 8.666/1993, o montante de  R$ [...] (...), correspondente a 05% ( cinco por cento)[footnoteRef:2] do valor do contrato. [2: ] 

CLÁUSULA OITAVA – RESCISÃO CONTRATUAL:
	Será rescindido o presente contrato, sem qualquer direito à indenização para a CONTRATADA, mas sendo-lhe garantida a ampla defesa e o contraditório, quando ocorrer:
	I - o não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos;
	II - o cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações, projetos e prazos;
	III - a lentidão do seu cumprimento, levando a Administração a comprovar a impossibilidade da conclusão do serviço nos prazos estipulados;
	IV - o atraso injustificado no início do serviço;
	V - a paralisação do serviço, sem justa causa e prévia comunicação à Administração;
	VI - a subcontratação total ou parcial do seu objeto, a associação do contratado com outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, não admitidas no edital e no contrato; 
	VII - o desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execução, assim como as de seus superiores;
	VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execução, anotadas na forma do § 1o do art. 67 da Lei nº 8.666/1993;
	IX - a decretação de falência;
	X - a dissolução da sociedade;
	XI - a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execução do contrato; 
	XII - razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
	XIII - a supressão, por parte da Administração, de serviços, acarretando modificação do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 da Lei nº 8.666/1993; 
	XIV - a suspensão de sua execução, por ordem escrita da Administração, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatório de indenizações pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizações e mobilizações e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensão do cumprimento das obrigações assumidas até que seja normalizada a situação;
	XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administração decorrentes de obras, serviços ou fornecimento, ou parcelas destes, já recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensão do cumprimento de suas obrigações até que seja normalizada a situação;
	XVI - a não liberação, por parte da Administração, de área, local ou objeto para execução de obra, serviço ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
	XVII - a ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da execução do contrato.
	XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuízo das sanções penais cabíveis
	§1o A rescisão do presente contrato fundamentada nos incisos I a XII e XVII desta Cláusula, poderá ser determinada unilateralmente pela CONTRATANTE, com fulcro no art. 79, inciso I, da Lei nº 8.666/1993.
	§2o A CONTRATADA 	reconhece os direitos da CONTRATANTE, previstos no art. 80 da Lei nº 8.666/1993, em caso de rescisão unilateral fundada em inexecução parcial ou total de cláusulas contratuais, especificações do projeto básico ou prazos.
	§ 3o Este contrato poderá ser rescindido por mútuo acordo, atendida a conveniência do CONTRATANTE, mediante termo próprio, recebendo a CONTRATADA o valor dos serviços já executados.
CLÁUSULA NONA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
	As despesas decorrentes desta contratação correrão à conta da seguinte dotação orçamentária: 

ÓRGÃO 03 – SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
01 0122 0100 2,005 - Manutenção da Secretaria de Administração
00057 0001 3390 39 00 – Outros serviços de terceiro – pessoa jurídica

CLÁUSULA DÉCIMA – FORO:
	Para questões de litígios decorrentes do presente contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antônio das Missões, com exclusão de qualquer outro, por mais especializado que seja.
	E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 03 (três) vias de igual teor e forma.	
Santo Antônio das Missões, RS, ...................de.............................de 2019.
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						              Prefeito Municipal


ANEXO IV - DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE 






DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE



Declaro, sob as penas da lei, para fins desta licitação que a empresa __________________________________________, não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com a administração pública, nos termos do inciso IV, art. 87, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alterações, bem como comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitação, que venha alterar a atual situação quanto a capacidade jurídica, técnica, regularidade fiscal e econômico-financeira.

___(cidade)________, ______ de ____________ de 2019.




______________________________________________
Diretor, Sócio gerente ou equivalente









